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WSTEP

Celem Kodeku Etycznego (Kodeks) jest zobowigzanie Pracownikow LUMAG oraz jej partnerow
biznesowych do etycznego postepowania i propagowania etycznych zachowan w biznesie
oraz ksztattowania wiasciwej kultury srodowiska pracy wewnatrz Firmy oraz pomiedzy Firma
a jej otoczeniem.

= Podstawowe zasady etyki to:
¢+ uczciwosc¢ i otwartos¢

s odpowiedzialnos¢

*» prawosc

¢+ wzajemny szacunek i poszanowanie godnosci

= Niniejszy Kodeks zostat opracowany na podstawie ogolnie przyjetych zasad
wspotzycia spotecznego i nie wyczerpuje wszystkich zasad etyki. OkreSla te
najwazniejsze wartosci jakimi kieruje sie LUMAG zaréwno w stosunku do swoich
Pracownikow, jak i partnerow biznesowych, klientow, dostawcow, a takze
spotecznosci lokalnych.

» Fundamentalnym zatozeniem etycznego postepowania jest wymog Swiadomego
i jednoznacznego zobowigzania sie do odpowiedzialnego postepowania w kazdej
sytuacji w sposob uczciwy, prawy i odpowiedzialny.

= Kodeks obejmuje gtowne zasady postepowania wszystkich Pracownikow LUMAG,
w zakresie szeroko rozumianej etyki spotecznej i biznesowej, zapewniajgce
wypetnienie misji Firmy oraz realizacje jej strategii rozwoju oraz zadowolenie
Klientow.

» LUMAG zobowiazuje sig dziata¢ zgodnie z niniejszym Kodeksem we wszystkich
relacjach i obszarach biznesowych dotyczacych jego produktéw, ustug
i fancuchow dostaw. Tego samego oczekuje od wszystkich swoich Partnerow
biznesowych, Klientéw i Dostawcow, w tym takze ich Podwykonawcow.

Zarzad | wszyscy Pracownicy LUMAG Zzobowigzuja sie do przestrzegania najwyzszych
standardéw etyczno-zawodowych zawartych w Kodeksie Etycznym i dotoZza wszelkich staran,
aby niniejszy Kodeks stanowit fundament prowadzonej przez LUMAG dziatalnoSci biznesowej
i spoteczney.

Grzegorz Zak
Prezes Zarzadu Lumag Sp. z o.o.

Budzyn, 02 marca 2026 rok
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ETYKA FIRMY | POLITYKA ZSZ

Ninigjszy Kodeks opracowano na podstawie Polityki ZSZ, Polityki Spotecznej OdpowiedzialnosSci
oraz Polityki BHP.

= Nadrzednym celem Polityki ZSZ jest ciggly rozwdj materiatdbw ciernych
i technologii wytwarzania w zgodzie z poszanowaniem obowigzujacych regut
spotecznych i Srodowiskowych.

= Nadrzednym celem Polityki BHP jest ochrona zdrowia i zycia Pracownikéw
poprzez ciggte dziatanie na rzecz bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Kodeks sktada sie z zasad, ktore zdefiniowano w nastepujacych kategoriach:
» Prawa cztowieka
= Uczciwosc¢ i szacunek w biznesie
= Zadowolenie Klienta
= Etyka pracownicza
» Przeciwdziatanie korupcji i konfliktom interesow
= QOtoczenie spoteczne i Srodowisko naturalne
= /glaszanie naruszen
= Zobowigzanie

PRAWA CZtOWIEKA

Poszanowanie praw cztowieka jest podstawowg wartosciq lezagcq u podstaw relacji zarowno
wewnatrz firmy LUMAG, jak i z interesariuszami zewnetrznymi.

» Kazdy pracownik LUMAG jest odpowiedzialny za przestrzeganie praw cztowieka
W swojej codziennej pracy oraz za uwzglednianie tych praw w swoim zachowaniu
wobec innych. Dotyczy to w szczegdlnosci tych pracownikéw, ktérzy zajmujag
stanowiska kierownicze lub sg odpowiedzialni za inne osoby.

= Szanujemy, chronimy i promujemy prawa cztowieka okreslone w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka. Prawa te przystuguja kazdemu bez dyskryminacji i nie
moga by¢ tamane z zadnego powodu.

= Szanujemy prawa cztowieka wszedzie tam, gdzie pracujemy i prowadzimy interesy
Z innymi.
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» Nie bedziemy tolerowa¢ zadnych naruszen praw cztowieka i stosujemy Srodki
kontroli, aby zapobiega¢ naruszeniom w dowolnym miejscu w naszej firmie lub
tancuchu dostaw.

» LUMAG zobowigzuje sie przestrzegaC Konwencji nr 138 Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia,
przyjetej w Genewie dnia 26 czerwca 1973 r. oraz Konwencji nr 182
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej zakazu i natychmiastowych dziatan
na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci, przyjetej w Genewie dnia 17
czerwca 1999 r. oraz gwarantuje, ze produkty dostarczane, sa wytwarzane
i przetwarzane bez udziatu pracy dzieci, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
krajowymi i miedzynarodowymi.

= LUMAG przestrzega powszechnie obowigzujagcych przepisow prawa krajowego
i migdzynarodowego dot. zatrudniania personelu, tym samym nie zatrudnia i nie
wykorzystuje przy jakichkolwiek czynnosciach dzieci. Wymagania te dotycza
wszystkich podwykonawcow, partnerdw i inne podmioty pozostajace w relacjach
biznesowych z LUMAG.

= LUMAG zobowigzuje sie przestrzega¢ Konwencji nr 29 Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy, dotyczacej pracy przymusowej lub obowigzkowej, przyjetej
w Genewie dnia 28 czerwca 1930 r. oraz Konwencji Nr 105 Miedzynarodowe;
Organizacji Pracy o zniesieniu pracy przymusowej, przyjetej w Genewie dnia 25
czerwca 1957 r.

= LUMAG przestrzega powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa krajowego
i migdzynarodowego i nie praktykuje niewolnictwa i handlu ludzmi. Spotka dziata
zgodnie z niniejszym Kodeksem oraz Regulaminem pracy. LUMAG nie bedzie
wspierac oraz prowadzi¢ transakcji biznesowych z innymi podmiotami Swiadomie
zaangazowanymi w niewolnictwo i handel ludzmi, praktykujacymi prace
przymusowg lub wykorzystujgcymi pracownikow w jakikolwiek sposob.
Doktadamy wszelkich staran, aby niewolnictwo i handel ludzmi nie wystgpowaty
nigdzie w naszej dziatalnosci ani w tancuchach dostaw.

= Zapewniamy, ze kazdy jest traktowany z godnoS$cia, uczciwoscig i szacunkiem,
oraz przestrzegamy obowigzujacych praw i przepisow dotyczacych ptacy, czasu
i warunkow pracy.

» LUMAG szanuje prawo Pracownikbw do zrzeszania sie, tworzenia
Przedstawicielstw i umozliwia komunikacje z zarzadem. Dazymy do tego, by
prowadzi¢ otwarty i przejrzysty dialog, angazujac bezposrednio Pracownikdw,
a w odpowiednich przypadkach ich przedstawicieli.
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Kazdy pracownik LUMAG jest odpowiedzialny za przestrzeganie praw cztowieka
W sSwojej codziennej pracy oraz za uwzglednianie tych praw w swoim zachowaniu
wobec innych. Dotyczy to w szczegodlnosci tych pracownikow, ktérzy zajmujag
stanowiska kierownicze lub sg odpowiedzialni za inne osoby.

LUMAG nie stosuje, jak rowniez przeciwstawia si¢ przymusowym eksmisjom,
pozbawiania ziemi, laséw i wod podczas nabywania, zagospodarowywania lub
innym wykorzystaniu ziemi, lasoéw i wod.

UCZCIWOSC | SZACUNEK W BIZNESIE

Uczciwosc i szacunek to dwie podstawowe wartoSci, na ktorych opiera sie kultura naszej Firmy.

Nie stosujemy nieetycznych i nielegalnych praktyk biznesowych, dlatego cieszymy
sie szacunkiem nie tylko ze wzgledu na nasze osiggniecia biznesowe, ale przede
wszystkim dlatego, ze jesteSmy uczciwi.

LUMAG zobowiazuje sie przestrzega¢ Konwencji (nr 100) Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy dotyczacej jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych
mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci, przyjetej w Genewie dnia 29
czerwca 1951 r. oraz Konwencji (nr 111) Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej dyskryminaciji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, przyjetej
w Genewie dnia 25 czerwca 1958 r.

Stwarzamy Pracownikom bezpieczne warunki w miejscu pracy. Prowadzimy
polityke zatrudniania z poszanowaniem réznorodnosSci i otwartosci. Rowne szanse,
uczciwe traktowanie, roznorodnosSc¢ i inkluzywno$¢ sa obecne we wszystkich
naszych dziataniach i sg sprawg kazdego z nas. Umozliwiaja one LUMAG
pozyskanie i zatrzymanie w organizacji os6b wywodzacych sie z réznych
srodowisk, kultur, posiadajacych rozne Swiatopoglady i doSwiadczenia, a takze
tworzenie i rozwijanie prawdziwie oryginalnej kultury wspoétpracy w miejscu pracy.

Ktadziemy szczego6lny nacisk na polityke antydyskryminacyjna i antymobbingowa
ze wzgledu na: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowoS$¢, religie,
wyznanie, styl zycia, tozsamo$C piciowa, orientacje psychoseksualng, stan
rodzinny, przekonania polityczne, forme, zakres i podstawe zatrudnienia,
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pozostate typy wspotpracy oraz inne przestanki narazajace na zachowania
dyskryminacyjne. Tego samego oczekujemy od naszych interesariuszy.

= Wszyscy Pracownicy LUMAG, niezaleznie pod tego, gdzie sie znajdujg
i czym sig zajmuja, muszg postepowac zgodnie z zasadg uczciwosci we wszystkich
transakcjach z Partnerami biznesowymi, Klientami, Wspotpracownikami
i Dostawcami.

=  Wszystkie transakcje w imieniu LUMAG sg rzetelne i nalezycie odzwierciedlone
w ksiegach rachunkowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
wewnetrznymi procedurami i standardami.

= QOczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg wspétpracowali z nami na zasadach
fair play, oraz ze beda potepiali wszelkie formy nieuczciwych praktyk.

= Wszelkie informacje, ktoére nie znajdujg sie w obiegu publicznym, podlegaja
ochronie, nawet jesli wobec nich nie zostato sformutowane formalne zobowigzanie
do zachowania poufnoSci. Zasada ta dotyczy w rownym stopniu informaciji
0 LUMAG i jej Pracownikach, jak i informacji o partnerach biznesowych i osobach
trzecich.

= [Informacja poufna moze obejmowac tajemnice handlowe, plany biznesowe,
prognozy, programy marketingowe, sprzedazowe, listy klientow, zmiany cen, dane
technologiczne produktow, informacje osobowe o Pracownikach, firmach itp.

= Zabrania sig¢ pozyskiwania i rozpowszechniania informacji poufnej uzyskanej od
osoby trzeciej, majac na wzgledzie ryzyko nieumys$inego ujawnienia uzyskanej
informacji w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

= Konkurowanie na rynku wymaga zbierania informacji o konkurencii.
LUMAG zbiera informacje o konkurencji z legalnego zrodta.

» LUMAG przywigzuje bardzo duza wage do ochrony swojego wizerunku
i reputaciji.

» Pracownicy LUMAG korzystaja z mediow spotecznoSciowych w sposob
odpowiedzialny. Ponosza petng odpowiedzialno$¢ za zamieszczanie tresci

nawigzujacych do Firmy, ktore mogtyby negatywnie wptyna¢ na jej wizerunek.

= Pracownicy LUMAG rozwiazujg niezwtocznie sytuacje konfliktowe.
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ZADOWOLENIE KLIENTA

Zadowolenie Klienta stanowi dla nas wartos¢ nadrzedna.
= Nasi Klienci traktowani sg z najwyzszg starannoscia.

» LUMAG stara sie spetniaC oczekiwania Klientow i dazy do zapewnienia im
maksymalnej satysfakcji z oferowanych produktéw i ustug.

= Jako wiarygodny partner biznesowy dazymy, aby zawsze:

/
0‘0

postepowac rzetelnie,

¢ dotrzymywac zobowigzan zaréwno spisanych w umowach, jak i ustnych
obietnic,

¢ dotrzymywacC terminow spotkan i stawiaC sie na nie punktualnie,
przestrzegajac przy tym obowigzujacego dress codu,

¢ dazy¢ do polubownego rozwigzania wszelkich sporéw pojawiajacych sie

w konteksScie realizacji umow.

* Przyznajemy sie do btedow i dgzymy do ich naprawienia.

= Nie udzielamy osobom trzecim informacji na temat zakresu wspotpracy
z Klientem. Przestrzegamy zasady poufno$ci informacji pochodzacych od naszych
partnerow biznesowych.

» LUMAG zobowigzuje si¢ do ptacenia swoich zobowigzan dostawcom
i kontrahentom w ustalonym czasie i zgodnie z uzgodnionymi warunkami.

= Wierzymy w wolng i uczciwg konkurencje. Zawsze przestrzegamy przepisow
prawa i odpowiednio reagujemy na potrzeby naszych partneréw biznesowych.

ETYKA PRACOWNICZA

Przestrzeganie norm etycznych w miejscu pracy jest jednym z podstawowych Zrodet stabilnosci
i sukcesu Firmy. Wierzymy, Ze stworzenie korzystnego klimatu w miejscu pracy prowadzi do
wzmocnienia wiezi Pracownikow z Firmg i sprzyja efektywnosci wszelkich dziatan.
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» Pracownicy LUMAG zobowigzuja sie do dziatania etycznego i czynnego
reagowania na wszelkie przejawy zachowan nieetycznych. W swojej pracy kierujg
sie zasada petnej odpowiedzialno$ci za swoje dziatania.

= Pracownicy LUMAG przed podjeciem jakichkolwiek zobowigzan doktadajg
najwyzszej starannosci, aby w zaciggnietych zobowigzaniach i zapisach umoéw
interesy LUMAG zostaty nalezycie zabezpieczone.

= Pracownicy LUMAG majg obowigzek kierowaé sie¢ w swym postepowaniu
zdrowym rozsadkiem, aby majatek firmy nie byt niewtasciwie wykorzystywany ani
sprzeniewierzany.

= Pracownicy maja obowigzek zwraca¢ uwage na przypadki kradziezy, oszustw i inne
nieuczciwe dziatania oraz kazdorazowo i niezwtocznie zgtaszac ich wystepowanie.

= LUMAG chroni dane osobowe swoich Pracownikdéw. Pracownicy majg prawo do
ochrony swojej prywatnosci.

= Relacje miedzy Pracownikami, niezaleznie od zajmowanych stanowisk, stanowig
wzor dobrych obyczajow, partnerstwa, uczciwosci, lojalnosci, wzajemnego
zaufania, szacunku oraz poszanowania godnos$ci osobistej.

= W momentach stresujacych zawsze staramy sie panowa¢ nad emocjami, kierujac
sie zasadg profesjonalizmu.

= Podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych pomagamy sobie efektywnie,
dzielac sie wiedza, dosSwiadczeniem i informacjami.

= Promujemy faktycznych autorow sukcesow. Nie przypisujemy sobie zastug innych
0sob.

= Promujemy merytoryczny charakter dyskusji oraz wskazywanie lepszych
rozwigzan zamiast ostrej krytyki, przy czym nie obawiamy sie wyrazania
i przyjmowania konstruktywnej krytyki, dostrzegajac w tym mozliwos¢
doskonalenia.

= JesteSmy zorientowani na permanentny rozwdj osobisty oraz rozwoj naszej Firmy,
podnoszenie jej rangi oraz umacniania pozycji na rynku.

=  Wspieramy réwno$¢ szans kazdego Pracownika i Kandydata na pracownika na

wszystkich etapach procesu rekrutacyjnego oraz zabraniamy stosowania
jakichkolwiek form dyskryminaciji.
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Pracownicy LUMAG, oczekujac od spotki terminowej zaptaty wynagrodzenia za
prace, zobowigzujg sie tym samym do terminowego regulowania wszystkich
swoich zobowigzan i nie dopuszczajg do sytuacji przymusowych potracen z ich
wynagrodzenia za prace.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | KONFLIKTOM INTERESOW

Nie akceptujemy przekazywania i przyjmowania fapéwek, czy innych niezgodnych z prawem
wynagroadzen, niezaleznie od ich formy.

Pracownicy LUMAG uprzejmie, lecz stanowczo odmawiajg przyjecia jakichkolwiek
korzy$Sci majatkowych. Pamietaja, ze przyjecie tzw. dowodu wdzigcznosci moze
spowodowac, ze osoba obdarowana bedzie czuta sie zobowigzana, co potencjalnie
moze wptyna¢ na obiektywnosSc jej decyzji.

Pracownicy LUMAG nie przyjmuja w sposob bezposredni lub posredni, podczas
petnienia obowigzkow stuzbowych i w zwiazku z nimi:

K/

% pieniedzy,
%+ upominkow,
% ustug,

7/

% innych Swiadczen

7

od przedstawicieli firm wspotpracujacych z LUMAG, ani jakichkolwiek osob, czy
organizacji, ktére mogtoby ich sktoni¢ do podijecia lub nie podjecia pewnych
dziatan lub ufatwi¢ okreSlone dziatania, w ramach petnionych przez nich
obowiazkdw stuzbowych.

Wszelkie upominki przekazane Pracownikom bez ich wiedzy pozostajg wtasnos$cig
spofki, o ile ich zwrot jest niemozliwy.

Zabrania sie oferowania przez Pracownikow LUMAG korzysci materialnych na
rzecz danej firmy badz osobom powigzanym w jakikolwiek sposob biznesowy
z LUMAG.

Zabrania sig inicjowania i ukrywania dziatan korupcyjnych w stosunku do klientow
LUMAG pod ostong sztucznych dziatari marketingowych.

Pracownicy LUMAG unikajg sytuacji, w ktérych obiektywno$¢ ich decyzji
biznesowych mogtaby zosta¢ zakwestionowana. W szczegodlnoSci dotyczy to:
zobowiagzan zewnetrznych i zwigzkow prywatnych. Pracownicy maja obowigzek
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z wyprzedzeniem informowaC swoich przetozonych o swoich powigzaniach
z osobami/firmami bedacymi dostawca lub klientem firmy. W ten sposob
obiektywnosS¢ decyzji nie zostanie zakwestionowana.

Dziatalno$¢ eksportowa firmy LUMAG prowadzona jest z nalezytym
uwzglednieniem wszelkich ograniczen oraz sankciji.

OTOCZENIE SPOLECZNE | SRODOWISKO NATURALNE

Uwazamy, Ze wszelkie inicjatywy podnoszace dobrobyt spoteczeristwa majq sens gospodarczy.

Uznajemy dziatalno$C charytatywng jako wazny przejaw spotecznej
odpowiedzialno$ci i popieramy postawy filantropijne ws$réd Pracownikow.

LUMAG wspiera finansowo organizacje pozarzadowe, dziatajace na rzecz poprawy
stanu zdrowia dzieci i seniorow oraz promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotne;.

Zalezy nam na stosowaniu rygorystycznych standardow dotyczacych
bezpieczenstwa Pracownikéw i os6b postronnych przebywajacych na terenie
firmy. Zapewniamy wszystkim Pracownikom szkolenia w celu uSwiadomienia im
czynnej roli w zapobieganiu wypadkom i adekwatnej odpowiedzialnosci.

Jako firma odpowiedzialna spotecznie dbamy o Srodowisko naturalne.
Ograniczamy zuzycie surowcow i energii oraz redukujemy ilosci wytwarzanych
odpadow. Mamy Swiadomo$C naszego wptywu na zmiany klimatyczne.
Realizowane przez nas inwestycje uwzgledniaja aspekt pro Srodowiskowy.
W ramach realizowanej polityki Srodowiskowej, podejmujemy dziatania majgce na
celu bezpieczne wytwarzanie produktow w warunkach nieobcigzajacych
i nieniszczacych srodowiska.

Szanujemy przyrode w naszym otoczeniu. Dbamy o stan zieleni i prowadzimy
racjonalng gospodarke surowcami.
Oszczedzamy:

% energie elektryczna,

oraz segregujemy odpady.

Dazymy do ograniczenia emisji zanieczyszczen i poziomu hatasu.
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= Czujemy sie zobowigzani do stosowania technik optymalizacji w celu zwigkszenia
bezpieczenstwa i ekologicznosci naszych proceséw przy jednoczesnym
ograniczeniu zuzycia SUrowcow.

» Wdrazamy i udoskonalamy dziatania dotyczace recyklingu i utylizacji odpaddw.

= Nasze zaktady posiadajg instalacje fotowoltaiczne oraz pompy ciepta i systemy
rekuperacji umozliwiajace redukcje emisji CO2. Zbieramy wode deszczowa, ktora
jest wykorzystywana do zapewnienia zaopatrzenia w wode do celéw p.poz oraz do
mycia urzadzen i wyposazenia technicznego. W trosce o stan wod gruntowych na
terenie zaktadow zainstalowano separatory usuwajace zanieczyszczenia z wod
powracajacych do Srodowiska naturalnego.

= Zachgcamy naszych dostawcow do stosowania zasad bezpieczenstwa
i ochrony Srodowiska oraz traktowania tych zasad jako kryterium rozwoju ich
dziatalnosci.

ZGLASZANIE NARUSZEN

= Obowigzkiem Pracownikow jest zapoznanie sie z wymogami niniejszego Kodeksu
oraz do czynnego reagowania na wszelkie dostrzezone przejawy zachowan
nieetycznych.

= Kazdy pracownik LUMAG moze dokona¢ zgtoszenia nieprawidtowosci, bez zadnej
obawy przed jakakolwiek akcjg odwetowa. Oznacza to tym samym, Ze Zaden
pracownik, ktéry w dobrej wierze poinformuje zarzad o mozliwym naruszeniu
Kodeksu nie do$wiadczy zadnych negatywnych konsekwencji zawodowych.

=  Wszystkie naruszenia Kodeksu nalezy kierowac do kierownika dziatu HR:

20 'S DA
zgto$ problem osobiscie zadzwon: napisz:

kierownikowi dziatu HR 601 980 219 HR@Ilumag.pl

Kodeks etyczny Lumag Sp. z o.o0.
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= Kierownik dziatu HR jest zobowigzany do:
%+ przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
* podjecia dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu
s+ weryfikacji i oceny dziatan naprawczych

» Kazdy przypadek naruszenia zasad Kodeksu jest pisemnie odnotowywany
w Rejestrze naruszen zasad Kodeksu etycznego i przechowywany przez okres 5
lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

= W Rejestrze gromadzi sig nastepujace dane:

numer sprawy

przedmiot naruszenia

date dokonania zgtoszenia

informacje o podjetych dziataniach naprawczych
date zakonczenia sprawy

oceng dziatan naprawczych

%

%

K/
0'0

3

%

K/
0'0

7
‘0

D)

K/
0'0

= W LUMAG obowigzuje Procedura sygnalistycznych zgloszen wewnetrznych
z dnia 16.09.2024 r., ktora okresla:
% wewnetrzng procedure zgtaszania informacji o naruszeniach prawa
stosowang przez LUMAG i podejmowania dziatan nastepczych,
zasady prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych,
« warunki objecia i S$rodki ochrony osob zgtaszajagcych informacje o
naruszeniach prawa.
Zgtoszenia naruszenia prawa dokonuje sie :
% korzystajac z dedykowanej platformy www dostepnej pod adresem:
www.lumag.pl, lub
% na adres poczty elektronicznej — dedykowany adres: sygnalista@lumag.pl,

0 0‘0

rany

napisz:

sygnalista@lumag.pl

Kodeks etyczny Lumag Sp. z o.o0.
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ZOBOWIAZANIE

= Obowigzujace w LUMAG standardy etyczne majq charakter powszechny
i dotyczg wszystkich Pracownikow, bez wzgledu na pozycje w Firmie.

= Zarzad i Pracownicy LUMAG zobowigzujg sie do przestrzegania najwyzszych
standarddw etycznych i jakoSciowych, bez zadnych kompromisow.

= LUMAG zapewnia pomoc i ochrong danych osobowych wszystkim osobom, ktére
zdecyduja sie zgtosic¢ podejrzenie naruszenia prawa lub postanowien Kodeksu.

Kodeks etyczny Lumag Sp. z o.o0.



